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С Т Р А Т Е Г И Я 
 

за развитие на Българската асоциация по водите, 
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1. ВЪВЕДЕНИЕ 

Българската асоциация по водите (БАВ) е учредена на 1 декември 2005 г. в гр. София, като 
правоприемник на Българската асоциация по водоснабдяване и канализация (БАВК). Тя е 
резултат от обединяване между БАВК и Българската национална асоциация по качество на 
водите (БНАКВ). 

Главната цел на обединението е да се повиши авторитета и влиянието на водната гилдия при 
формирането и провеждането на професионална, национално отговорна и европейски 
ориентирана водна политика, при запазване на положителните страни на досегашната 
дейност. 

БАВ е регистрирана в Софийски градски съд по Закона за юридическите лица с нестопанска 
цел (ЗЮЛНЦ) в частна полза, като неправителствена браншова организация. Тя не е 
търговско дружество и не извършва търговска дейност по смисъла на Търговския закон. 

БАВ е единствен български представител в международните браншови асоциации – IWA, 
EUREAU, EWA и IAWD. 

Бъдещото членство на България в ЕС налага БАВ да преустрои своята структура и дейност, 
за да стане активен участник в европейските професионални структури. 

 

2. СЪЩЕСТВУВАЩО ПОЛОЖЕНИЕ 

2.1. Организационно състояние 
Органите за управление на БАВ са Общо събрание (ОС), Управителен съвет (УС) и 
Контролен съвет (КС). Общото събрание се ръководи от Председател, избиран на 
всяка негова сесия. Управителният и Контролният съвет се избират за срок от 5 
години. Управителният съвет се ръководи от Председателя на БАВ, който се 
подпомага от заместник-председатели. Председателят и заместник-председателите се 
избират от ОС с мандат до 5 години и по право са членове на УС. 

Асоциацията може да има регионални клонове, чийто статут е уреден в Устава. За 
откриването на клон са необходими не по-малко от 10 членове от съответния район, 
населено място, област или регион. 

 

2.2. Членски състав 
Членовете на асоциацията са корпоративни и индивидуални. Уставът не регламентира 
гражданската, националната, религиозната, етническата и политическата 
принадлежност на членовете, нито образователния ценз. 

Към 22 март 2006 г. в БАВ членуват: 

• Колективни членове –   общо  53 
 Държавни фирми ВиК  -   13 

 Държавно-общински фирми ВиК -  16 

 Общински фирми ВиК -      1 

 Частни фирми -     22 

 ИВП – БАН -       1 
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• Индивидуални членове –   общо  157 
 Професори и ст.н.с. І степен –   16 (10%) 

 Доценти и ст.н.с. ІІ степен –   22 (14%) 

 Асистенти, н.с. –       8 (5%) 

 С научна степен д-р –    37 (21%) (влизат в първите 3 кат.) 

 С научна степен дтн –      5 (3%) (влизат в първите 2 кат.) 

 Други с висше образование –   111 (71%) 

 

2.3. Финансово осигуряване 
Дейността на БАВ се осигурява финансово основно с членски внос. Провеждането на 
международни конференции се осигурява финансово с такси за участие и спонсорство 

 

2.4. Професионални партньори 
2.4.1. Национални партньори – Народно събрание, Министерски съвет, отраслови 

министерства (МРРБ, МОСВ, МЗ, МДПБО), учебни и научни професионални 
сдружения (УАСГ, ИВП, НИМХ), Съюз на работодателите в системата на ВиК 
и др. 

2.4.2. Международни партньори 

Международни партньори на БАВ са организациите, в които членува и тези, с 
които поддържа официални контакти. На настоящия етап БАВ членува в: 

• EUREAU - Европейски съюз на националните асоциации по ВиК услуги; 

• IWA – Международна водна асоциация 

• EWA – Европейска водна асоциация 

БАВ поддържа двустранни контакти с асоциациите в Сърбия и Черна гора, 
Македония, Румъния, Гърция, Австрия, Унгария, Чехия, Германия и други страни. 
Добри контакти се поддържат и с IAWD – Асоциация по ВиК на дунавските страни, 
но БАВ не членува в нея.  

 

3. СТРАТЕГИЯ ЗА РАЗВИТИЕ НА БАВ 

3.1. Цели 
Стратегията за развитие на БАВ има за цел да набележи основните направления в 
структурата, състава и дейността на Асоциацията през следващите 10-15 години, 
когато България ще бъде редовен член на Европейския съюз (ЕС). Това членство ще 
формира качествено нови обществено-политически и социално-икономически условия 
и предизвикателства, включително и за неправителствените организации (НПО). Няма 
никакво съмнение, че ролята и значението на НПО ще се увеличава, в т.ч. и на 
Българската асоциация по водите. 
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3.2. Предмет на дейност 

В съответствие с предмета на дейност на Международната водна асоциация (IWA) и 
на Европейската асоциация по ВиК (EUREAU) е целесъобразно да се запази сегашния 
предмет на дейност, т.е. всичко по водите, с изключение на хидроенергетика и 
хидромелиорации. Приоритет, обаче, ще има сектор ВиК, който е най-големият 
естествен монопол със силно социално, здравно-хигиенно и жизнено важно значение. 

Главните направления в предмета на дейност са: 

• Съдействие за внедряване на най-прогресивните в света методи, технологии и 
организационни структури в областта на водните ресурси, човешкото здраве и 
екологията; 

• Обмяна на опит и информация между експертите и асоциациите в областта на 
научно-приложните изследвания, образованието, обучението и управлението; 

• Насърчаване и подпомагане при използване на новите технологии и техники, 
водещи до високо качество на водните услуги, защита на човешкото здраве и 
околната среда; 

• Организиране на международни и национални конференции, семинари, 
работни срещи, технически изложения и други прояви; 

• Съдействие за коопериране между българските и чуждестранните фирми; 

• Организиране на централен изследователски, учебен и информационен център 
по водоснабдяване и канализация. 

3.3.      Организационна структура 
Успоредно с увеличаване на влиянието на БАВ в управлението на водите и водните 
услуги, вероятно ще се наложи усъвършенстване на нейната структура в следните 
направления: 

3.3.1. Преобразуване на Общото събрание в Конгрес. 

Постепенно, с увеличаване на членския състав, което е неизбежно, ще се наложи 
Общото събрание да се трансформира в Конгрес, свикван през 3-5 години. Тази 
необходимост ще се появи при достатъчно много регионални клонове, които 
вероятно ще имат статут на първични организационни единици. 

3.3.2. Преобразуване в органите за управление 

• Регионални клонове – да имат Общи събрания, провеждани ежегодно, на 
които ще избират своите ръководни органи; 

• Управителен съвет – да се запази името, да се разширят неговите функции; 

• Изпълнително бюро в състав: 

 Председател 

 Заместник-председатели 

 Главен секретар 

 Членове 
 Секретариат – провежда текущата дейност 
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3.3.3. Експертни съвети 

Целесъобразно е да се запазят сегашните експертни съвети, като се учреди и един 
общ съвет по водите. 

Изпълнителното бюро и секретариатът ще станат необходимост, когато общите 
събрания се преобразуват в конгрес с периодичност през няколко години. Така ще 
се увеличи ефективността на БАВ. 

 

3.4. Членски състав 
Да продължи практиката за два вида членство – корпоративно и индивидуално. 
Необходимо е да се продължат усилията за масовизиране на корпоративното членство. 
Големият резерв е в общинските фирми ВиК и основните проектантски, строително-
монтажни, производствени и импортни фирми. От много голямо значение е ролята на 
управителите на фирмите ВиК, които се явяват работодатели на импортни, монтажни, 
строителни и други фирми. 

Експертните съвети следва да се попълват с авторитетни експерти, имащи водещо 
място във водния сектор – преподаватели и научни сътрудници, проектанти, 
административни ръководители и т.н. 

 

3.5.  Професионални партньори 
3.5.1. Национални партньори 

Да продължи практиката за добри професионални контакти с административни и 
професионални органи и организации в страната, основните от които са НС, МРРБ, 
МОСВ, МДПБА, МЗ, УАСГ, ИВП, СРСВиК и др.  

Приоритет в националното партньорство да се отдава на МОСВ и МРРБ, които са 
основните органи, отговорни за формирането и провеждането на националната 
водна политика. В зависимост от възникващите нови условия да се търсят 
целесъобразни нови контакти. 

3.5.2. Международни партньори 

Да продължи членуването на БАВ в IWA, EUREAU и EWA, като приоритет се 
отдава на EUREAU и IWA. Членуването в тези организации е много 
целесъобразно, защото се получава актуална информация за световните 
постижения, перспективите за развитие на сектора, международни мероприятия, 
качеството и цената на водните услуги, технологиите за пречистване на водите, 
експлоатацията на водните системи, тенденциите в развитието на сектора и т.н. 

 

3.6. Издателска дейност 
Да продължи издаването на браншово списание, с тенденция да стане двумесечно, да 
се увеличава неговият тираж и се снижи неговата цена.  

Да се проведе необходимата подготовка за издаване на отделни томове или сборници: 

• Нормативни документи; 

• Наръчници; 
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• Методики; 

• Информационен бюлетин; 

• Други печатни издания. 

Големият резерв за намаляване цената на списанието е неколкократното увеличаване 
на неговия тираж. То трябва да бъде настолна книга за актуална професионална 
информация за всички колеги от водния сектор. Това изисква, обаче, много широка 
рекламна дейност. 

 

3.7. Информационно обслужване. Обучаване и квалификация. 
 Обучаването и квалификацията на специалистите е едно от най-важните направления в 

дейността на асоциацията. 

 Членството на България в ЕС ще засили конкуренцията във водния сектор и ще засили 
необходимостта от повишаване на квалификацията. Целесъобразно ще бъде да се 
създаде Национален център по ВиК, който да развива изследователска, 
методологична, учебна, технологична, информационна, нормативна и други дейности 
за интелектуално обслужване на сектора. Това предполага наличието на самостоятелен 
сграден фонд, в който да се помещава и офиса на асоциацията.  

 Сектор ВиК е достатъчно мощен, за да може да реши безпроблемно този проблем. Ще 
бъде целесъобразно, ако центърът бъде в структурата на БАВ. Това, обаче, не би могло 
да се осъществи без подкрепата на държавата. 

 

3.8. Финансово обезпечаване 
 Финансовото обезпечаване на дейностите, провеждани от БАВ, е от изключително 
 голямо значение и трябва да се търси от следните източници: 

• Членски внос 

• Учебна дейност 

• Издателска дейност 

• Конференции и симпозиуми 

• Изготвяне на програми, проекти, нормативни документи 

• Спонсори 

 

3.9. Седалище и офис 
На този етап, най-подходящото място за офис е сградата на УАСГ, тъй като 
предоставя много съществени удобства. Най-целесъобразното разположение на офиса   
е в самостоятелна сграда. Много полезно съдействие може да окажат МОСВ, МРРБ и 
Столичната община. Опитът на водната асоциация в Германия, Румъния и други 
страни трябва добре да се проучи и да се направят съответните изводи. 

Независимо къде ще бъде разположен офиса, той трябва да е добре обзаведен със 
съвременни технически средства. 


